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SUR MESURE

Offre d’emploi : Commercial B2B Photovoltaique F/H - CDI - Lyon/Nancy/Auxerre

DIMEO Energie transforme le soleil en opportunités pour les entreprises.
Nous proposons des solutions photovoltaiques clés en main, allant de I'étude personnalisée a
I'installation de et a la maintenance, pour aider nos clients a produire et consommer leur propre
énergie.
Avec une équipe dynamique et engagée, nous combinons innovation, impact environnemental et
croissance rapide, faisant de chaque projet une réussite énergétique et durable.

A la recherche d'un nouveau défi dans un marché en plein expansion ?

Alors vos missions seront de :

- Participer a la définition d’une stratégie de prospection efficace et adaptée aux clients (court
terme/moyen terme)

- Identifier et rencontrer de nouveaux prospects (terrain)

- Accompagner et conseiller vos futurs clients sur les projets les plus adaptés leur activité et a leurs
contraintes

- Travailler avec I'ensemble des services internes (Bureau d’études, analyse financiere...) sur la
conception et I'optimisation du dimensionnement des centrales photovoltaiques

- Mener les négociations a leur terme et accompagner vos clients jusqu'a la réalisation de leurs projets
- Fidéliser les clients actuels et tisser une relation durable avec eux

Temps de travail hebdo : Forfait jours

Le profil recherché :
Vous détenez une expérience dans une fonction similaire. Vous savez utiliser un CRM.

Vous étes reconnu(e) pour votre dynamisme, votre persévérance, votre sens de la communication et de la
négociation

Vous serez amené(e) a effectuer des déplacements sur le périmetre national : le permis B est obligatoire.

@ Pourquoi nous rejoindre ?

Tickets restaurant de 12€ par jour, pris en charge a 50%
Diméo Boost mensuel (petit dej offert !)

Team building 3 fois par an

Opportunités d’évolution de carriére

Accord télétravail

Voiture de fonction, badge télépéage, carte Total



Le process de recrutement

Chez Diméo, nous favorisons un process court et efficace : on ne passe par 6 chemins !
B Un échange téléphonique de 10/15 minutes avec I'une de nos chargées de recrutement

Un entretien RH physique dans nos locaux ou en visio avec I'une de nos chargées de recrutement
*s Un entretien technique dans nos locaux ou en visio avec le manager du poste

Ce poste n’est peut-étre pas pour tout le monde. Mais il est peut-étre fait pour vous. Postulez vite !



