‘ LA GARANTIE

DIMEOW® | pusoLaRe

SURMESURE

Offre d’emploi : Contréleur(se) de gestion - pilote de la performance chantier F/H - CDI - Bron (69500)

DIMEO Energie transforme le soleil en opportunités pour les entreprises.

Acteur engagé de la transition énergétique, spécialisé dans la conception, l'installation et la maintenance de
solutions photovoltaiques a destination des professionnels et des collectivités. En pleine croissance, notre
entreprise met I'innovation et I'impact environnemental au coeur de sa stratégie.

Avec une équipe dynamique et engagée, nous combinons innovation, impact environnemental et
croissance rapide, faisant de chaque projet une réussite énergétique et durable.

Dans un contexte de forte croissance, nous recrutons un(e) Controleur(se) de Gestion en CDI pour
renforcer notre pilotage financier et accompagner la performance de nos chantiers.

Rattaché(e) a la Direction Administrative et Financiére, vous serez un véritable partenaire opérationnel
des équipes travaux, commerciales et managériales. Votre role : transformer les données en leviers de
performance concrets.

Vos missions :

- Définir les marges normatives avec la Direction et le service Achats ;

- Analyser les écarts et sécuriser la rentabilité des projets ;

- Suivre le chiffre d’affaires réalisé vs budget en lien avec le service travaux ;

- Analyser le carnet de commandes et ajuster les forecasts ;

- Calculer et fiabiliser les variables des équipes commerciales et opérationnelles ;

- Garantir la fiabilité des données transmises a la paie ;

- Accompagner les managers dans le suivi budgétaire et opérationnel de leurs services ;

- Participer aux clotures mensuelles, trimestrielles et annuelles ;

- Réaliser les rapprochements entre comptabilité générale, analytique et tableaux de bord.

Temps de travail hebdo : 35 heures

Le profil recherché :

Vous étes diplomé(e) d’un Bac +3 a Bac +5 en finance ou contréle de gestion et disposez d’une premiére
expérience (1 a 3 ans) dans un environnement dynamique.

Vous maitrisez Excel (TCD, formules complexes, automatisation). Une connaissance de Power Bl serait un
plus.

Vous étes a 'aise avec les données comptables et aimez comprendre la réalité du terrain.
Rigueur, esprit d’analyse, sens des responsabilités et proactivité seront indispensables pour réussir sur ce
poste.



Fourchette de salaire : 36 000€ brut annuel + 2 000€ variable
@ Pourquoi nous rejoindre ?

- Tickets restaurant de 12€ par jour, pris en charge a 50%
- Diméo Boost mensuel (petit dej offert !)

- Team building 3 fois par an

- Opportunités d’évolution de carriére, formations...

- Accord télétravail

- CSE

Le process de recrutement

Chez Diméo, nous favorisons un process court et efficace : on ne passe par 6 chemins !

B Un échange téléphonique de 10/15 minutes avec I'une de nos chargées de recrutement
Un entretien RH physique dans nos locaux ou en visio avec notre chargéee de recrutement
*s Un entretien technique dans nos locaux ou en visio avec le manager du poste

Ce poste n’est peut-étre pas pour tout le monde. Mais il est peut-étre fait pour vous. Postulez vite !

Convaincus que la diversité est une richesse, nous accueillons avec intérét les candidatures de personnes en
situation de handicap et veillons a favoriser un environnement de travail inclusif.



