
Offre d’emploi : Formateur(trice) Expert en Maintenance 

Électrotechnique (BTS) 

Lieu : La Voulte-sur-Rhône 

Type de contrat : Prestataire 

Rémunération : selon profil et expérience 

 

À propos de nous 

L’IFTEA est un acteur majeur de la formation aux métiers de l’énergie. Nous accompagnons nos 
apprenants vers l’excellence. La maintenance n'est plus seulement du "dépannage", c'est le cœur de 
la disponibilité des équipements industriels. Au sein de notre plateau technique, vous formez les futurs 
techniciens capables de garantir la continuité de production et d'optimiser les systèmes. 

Pour renforcer notre équipe pédagogique, nous recherchons un(e) formateur(rice) pour nos 
formations BTS MS, BTS FED, BTS Électrotechnique ou TP TMI. Notre futur formateur(trice) transmettra 
les clés du métier à nos étudiants. Vous ne faites pas que transmettre des connaissances : vous formez 
les futurs techniciens supérieurs qui concevront, installeront et optimiseront les systèmes de demain. 

 

Votre Mission : transmettre et inspirer 

Sous la responsabilité du Responsable Pédagogique, vous aurez pour mission principale de former les 
futurs techniciens supérieurs (BTS MS, Electrotechnique...). 

 

Vos responsabilités clés : 

Animation pédagogique : Concevoir et animer les cours théoriques et travaux pratiques (TP) en 
conformité avec le référentiel du BTS. 

Enseignement Technique : Animer des modules en électricité industrielle, pneumatique, hydraulique, 
et mécanique (lignage, roulements). 

Expertise technique : Animer les séances de travaux pratiques (TP) sur bancs didactiques (mise en 
service, maintenance, recherche de pannes, gestion des fluides frigorigènes). 

Encadrer les TP : 

Diagnostic & Méthodologie : Enseigner les étapes d'un dépannage structuré (analyse des causes, 
lecture de plans, tests de composants). 

Automatisme & Supervision : Accompagner la prise en main des automates programmables 
(Schneider, Siemens, Rockwell) et des réseaux industriels. 

Maintenance Préventive & Améliorative : Sensibiliser à la GMAO, à l'analyse vibratoire et aux 
propositions d'amélioration technique. 

 



Accompagnement : Suivre les étudiants dans leur progression, évaluer leurs compétences et les 
préparer aux épreuves finales (CCF ou examen ponctuel). 

Lien entreprise : Accompagner les alternants dans leurs projets techniques et assurer le suivi avec les 
tuteurs en entreprise. 

 

Profil recherché 

De formation supérieure Bac+2 minimum (BTS MS, MI, Électrotech) avec une solide expérience Terrain, 
vous disposez d'une expérience professionnelle en tant que formateur(trice). 

Compétences, qualités personnelles. 

- Une personne de terrain : vous avez un goût prononcé pour la technique. 

- Bon relationnel : vous êtes à l'aise dans la communication ce qui vous permet d'accompagner et de 
conseiller vos clients et de rapidement évoluer vers l'animation de stages de formation. 

- Permis B indispensable - déplacements à prévoir sur la région. 

 

Formation :  

Diplômé(e) d'un Bac+2 à Bac+5 en Génie Frigorifique & Climatique. 

 

Expérience : 

Vous justifiez d'une expérience significative en bureau d'études, maintenance ou installation 
industrielle. Une première expérience en formation est un plus. 

 

Compétences soft :  

Pédagogie, patience, capacité à vulgariser des concepts complexes et aisance relationnelle. 

 

Les "Plus" du poste 

Plateau technique de pointe avec équipements industriels récents. 

Environnement de travail stimulant au contact de la nouvelle génération. 


