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Article : les avantages et les freins de l’automatisation

Les avantages de la robotisation des entreprises sont multiples :

• optimiser la production, compatible avec les cadences élevées

• développer des procédés et des produits de meilleure qualité

• obtenir une plus grande compétitivité

• assister l’opérateur dans la réalisation de tâches pénibles

• créer de nouveau métier et secteur d’emploi plébiscité pour le futur

• obtenir des aides car inclus dans le plan de relance du gouvernement

• réduire les TMS par la supression des tâches à faible valeur ajoutée

• réduire les contraintes d’espace

• avoir davantage de réactivité et de flexibilité pour répondre aux demandes des clients

• limiter l’absenteisme et le turnover des salariés

• réduire leur empreinte environnementale

A découvrir dès à présent l’article de lyon entreprise du 16/12/2020 sur la «Forte progression de 
la robotisation des entreprises : quels impacts pour l’économie de l’emploi ?

Les freins à cette robotisation pour une entreprise :

• la disponibilité pour anticiper, chercher et évaluer la meilleure solution 

• la formation spécifiques des équipes

• le besoin en personnel hautement qualifié

• l’investissement et le financement de ce projet, d’où le développement de la location de robot

• le danger pour les salariés à cause des risques physiques (écrasement, choc, brulûre, intoxica-
tion, vibrations, etc) et psychiques (surcharge mentale, isolement relationnel, fatigue, stress )

Voir l’article de l’Usine Nouvelle du 26/10/2020 sur «L’avenir des PME industrielles françaises 
passe par la cobotique» 

https://www.lyon-entreprises.com/actualites/article/robotisation-des-entreprises-quels-impacts-pour-emploi
https://www.usinenouvelle.com/article/l-avenir-des-pme-industrielles-francaises-passe-par-la-cobotique.N1020384

